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0. Vorgaben des MSB des Landes NRW

Inhalte aus den Vorgaben des Ministeriums flr Schule und Bildung des Landes NRW:

Der Distanzunterricht unterliegt den rechtlichen Vorgaben der Zweiten
Verordnung zur befristeten Anderung der Ausbildungs- und
Prifungsverordnungen gemald § 52 SchulG (VO zum Distanzunterricht).

Wahrend der Notbetreuungsangebote in den Schulen findet kein regularer
Unterricht statt. Vielmehr dienen die Notbetreuungsangebote dazu, jenen
Schiler*innen, die beim Distanzunterricht im hauslichen Umfeld ohne Betreuung
Probleme bekamen, die Erledigung ihrer Aufgaben in der Schule unter Aufsicht
zu ermoglichen. Diese Schuler*innen nehmen - auch wenn sie sich in der Schule
befinden - am Distanzunterricht ihrer jeweiligen Lerngruppe teil.

FUr Schiler*innen mit einem Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung, der
eine besondere Betreuung erfordert, muss diese in Absprache mit den Eltern
sichergestellt sein.
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Der Distanzunterricht in analoger als auch digitaler Form ist dem
Prasenzunterricht gleichwertig. Der schulische Erziehungs- und
Bildungsauftrag soll erfullt werden. Die Schiler*innen sind zur
Teilnahme verpflichtet. Die Schulleitung richtet im Bedarfsfall den
Distanzunterricht im Rahmen der Unterrichtsverteilung ein. Die
Lehrer*innen gewahrleisten die Organisation und die regelmalige
padagogisch-didaktische Begleitung der Schuler*innen.

Die Richtlinien und Lehrplane mit ihren Kompetenzerwartungen stellen
auch fur das Distanzlernen die verbindlichen Anforderungen dar.

Je nach Situation des Infektionsgeschehens kann es zu einer
VerknUpfung von Prasenz- und Distanzunterricht kommen.

Die gesetzlichen Vorgaben zur Leistungstberprifung § 29 SchulG und
zur Leistungsbewertung § 48 SchulG gelten auch fir die im

Distanzunterricht erbrachten Leistungen.
Seite 2



1. Einleitung

Grundsatzlich orientiert sich dieses Konzept
an den Leitlinien der Handreichung zur lernférderlichen
VerknUpfung von Prasenz- und Distanzunterricht

— So viel Vertrauen und Freiheit wie moglich, so viel Kontrolle und
Struktur wie nétig.

— So viel Peerfeedback (Riickmeldung durch Mitschilerinnen) wie

moglich, so viel Feedback von Lehrenden wie nétig.

So viel einfache Technik wie maéglich, so viel neue Technik wie nétig.

So viel asynchrone Kommunikation wie méglich, so viel synchrone

wie notig.

— So viel offene Projektarbeit wie moglich, so viele kleinschrittige
Ubungen wie nétig.

— So viel Empathie und Beziehungsarbeit wie moglich, so viele Tools
und Apps wie notig.

L
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2. Bedingungsfeld der Schule Kunterbunt

Die Schule Kunterbunt ist eine inklusive Gemeinschaftsgrundschule und liegt in
einem Stadtteil mit besonderem Erneuerungsbedarf im Kélner Nordwesten.

Die Schule ist zweieinhalbzlgig und hat ca. 240 Schiler*innen.
Fir 80% der Kinder ist Deutsch nicht die Muttersprache.
Gemeinsames Lernen ist ein fester Bestandteil unseres Schulprogrammes.

Wir férdern ca. 70 Kinder mit den Unterstltzungsbedarfen Lernen, Geistige
Entwicklung, Sprache, Lernen, Kérperliche und Motorische Entwicklung sowie
Emotionale und Soziale Entwicklung.

Unsere Schule arbeitet grundsatzlich in multiprofessionellen Klassenteams,
bestehend aus Grundschullehrkraften und Sonderpadagog*innen, die
gleichberechtigt miteinander arbeiten und gemeinsam eine Klasse leiten.

In zehn sog. Familienklassen werden die Jahrgange 1 bis 4 gemeinsam unterrichtet.

Mit dem offenen Ganztag und der Schulsozialarbeit besteht eine enge kollegiale
Zusammenarbeit und Kooperation.
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3.1

3.2

3.3

3. Unsere Ziele im Distanzunterricht

Strukturen aufrecht erhalten und erweitern:

3.1.1 Fir Schiler*innen: Tagesplan, Klassenrituale (z.B.
Klassenrat, warme Dusche, Geburtstage, etc.)

3.1.2 Fur Lehrkrafte: Team, GL, GroRteam, DB, FK
3.1.3 Fir Eltern: Beratung, Sprechtage, Elternabende

Den sozialen und emotionalen Kontakt zur Schulgemeinde
halten

- v.a. durch engen und regelmaliigen Kontakt mit festen
Bezugspersonen und der Lerngruppe

- Beratungsgesprache im GAG-Raum verstarkt durch
Schulsozialarbeit

Selbststandigkeit und Eigenverantwortung der Schiler*innen
starken

- v.a. durch die wochentlichen Lernzielplane
- digitaler Klassenrat und Kinderparlament
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3.4

3.5

3.6

Eigenstandiges Arbeiten

- v.a. durch Aufgabenstellungen und Vorbereitung im
Prasenzunterricht ermdglichen

Fahigkeiten und Kompetenzen aufrecht erhalten
- durch projektorientiertes Lernen

- durch das Arbeiten mit individuellen Lernzielplanen und
differenziertem Arbeitsmaterial

Lerninhalte wiederholen und festigen
- Aufgabenformate (digital und analog)
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3.7

StabiIiSierung der Kompetenzen: (vgl. Handreichung zur lernférderlichen Verkniipfung von
Prasenz- und Distanzunterricht, MSB NRW)

Methodische Kompetenzen:

Lern- und Lesestrategien sowie Arbeitstechniken anwenden
den eigenen Lern- und Arbeitsprozess planen und organisieren
Informationen beschaffen und auswerten

Hilfsmittel sachgerecht anwenden

Ergebnisse prasentieren

die eigene Meinung vertreten

Inhaltsbezogene Kompetenzen:

Basis- und weiterfihrende Fahigkeiten trainieren, die zentral flr ein bestimmtes Fach
sind
fachspezifische Inhalte und Methoden kennen und anwenden

sich austauschen und mit anderen kooperieren
Hilfe zulassen und selbst als Experte Hilfe geben
Lerninhalte wiederholen und festigen

Personale Kompetenzen:

Uber das eigene Lernverhalten und die Arbeitsweisen nachdenken
sich selbst motivieren
Vertrauen in sich und seine Fahigkeiten haben

Seite 7



4. Wie kbnnen wir unsere Schiler*innen im
Prasenzunterricht auf den Distanzunterricht vorbereiten?

Ll

Ll

l

Lernzielplane (wdchentlich)
Projektorientiertes Lernen ermoglichen

Selbstandigkeit und Eigenverantwortung fordern (Lernziele und
Forderplane hiernach ausrichten)

Aufgaben mit Selbstkontrolle im Unterricht
Aufgabenformate Uben (analog / digital)
Medienkompetenz starken und den Umgang mit Medien eintben

Grundsatzlich gilt, dass die Wahl der Unterrichtsmethoden im
Distanzunterricht den Vorgaben des Prasentunterrichts entsprechen.

Die Ziele des Distanzunterrichts richten sich nach den individuellen
Lernvoraussetzungen der Schiler*innen, der individuellen
Forderplanung und den technischen, hauslichen Voraussetzungen der

Schuler*innen zur Umsetzung des Distanzunterrichts. coite 8



5. Organisation und Rahmenbedingungen fir das
Lernen auf Distanz

Die Schule Kunterbunt unterscheidet zwischen verschiedenen Szenarien:

— SchlieBung der ganzen Schule
— Quarantane einzelner Klassen/Kolleg*innen

— Hybridlernen

Vor der SchulschlieSung:

— Die Schulleitung informiert die Kolleg*innen Uber die SchulschlieBung
— Die Schulleitung informiert die Eltern Uber die SchulschlieBung (Homepage, Elternbrief)
— Die Klassenteams informieren die Eltern per Email und Telefon/notfalls postalisch.

— Bei der Umstellung von Prasenz- auf Distanzunterricht nehmen alle Kinder ihre
Unterrichtsmaterialien mit nach Hause

Erster Tag der SchulschlieBung oder KlassenschlieBung:

— Die Klassenteams stellen den Schiler*innen individualisierte Aufgaben fir min. eine Woche zur
Verflgung (siehe Beschluss Basics).

— Lehrer*innen besprechen mit den Eltern, wie die Materialien zu den Schiler*innen gelangen
(siehe Beschluss Basics).

— Lehrer*innen vereinbaren feste Gesprachszeiten zur Beratung und Rickmeldung der Eltern (siehe
Beschluss Basics). Seite 9



6. Personaleinsatz im Distanzlernen

die Notgruppe wird weitestgehend nicht von Lehrkraften betreut

bei Verteilung der Aufgaben wird der Stundenumfang der Voll-
und Teilzeitkrafte bericksichtigt.

Die multiprofessionellen Teams arbeiten wie sonst auch
selbstorganisiert und teilen die Aufgaben im Distanzlernen auf.

Zustandigkeiten fur Kinder und Eltern

Individuelle Lernzielplane
Videokonferenzen/Telefongesprache

Kontakt zu Eltern und Kinder halten

Vorbereitung des differenzierten Unterrichtsmaterials
Vorbereitung der Materialausgabe

Begleitung und Beratung der Lernprozesse der Kinder
Besetzung der Study Halls
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7. Ausgangslage

7.1. personelle Voraussetzungen fir das Lernen auf Distanz

Fir Prasenzunterricht zur Verfligung stehende Lehrkrafte:

— 15 Grundschulpadagog*innen

— 8 Sonderpadagog*innen

— 3 Sozialpadagogische Fachkrafte

— 3LAA’S
Schulsozialarbeit:

— 2 Schulsozialarbeiterinnen

KBW-Mitarbeiter*innen:

— 27 Mitarbeiter*innen im Nachmittag als Gruppenleitung oder Erganzungskraft

— 17 Schulbegleiter*innen
— 3 Koordinator*innen
— 3 Praktikant*innen

weiteres Personal:

— 3 (Sekretarinnen, Hausmeister, Bibliothekarin)
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7.2 Technische und organisatorische Voraussetzungen fir das
Lernen auf Distanz

I inBearbeitung

Dienst-Emailadressen fur alle X

Lehrkrafte

KIKSchat Gesamtkollegium

U-Cloud far Lehrkrafte fur padag. Mitarbeiter*innen
Eltern-Email-Adressen X

W-Lan in allen R&umen der Schule X

Dienstendgerat fur Lehrkrafte X
SuS-Leihgerate 96 Gerate X
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Technische Ressourcen Verantwortlich

Schiler-PC’s
Laptops

iPad - SuS
Kopfhorer fur iPads
iPad - Dienstgerate
Mobile Beamer
Bildschirm/TV
Drucker

Kopierer
Deckenmontierte Beamer
Digitalkamera

JBL Bluetooth-Boxen
CD-Player mit USB

10

96 (von 128)
32

31 (bestellt)
3

1

2

1

25

11
15

PC-Raum

In jeder Klasse ein
Laptop

Stahlschrank
Stahlschrank

Stahlschrank
PC-Raum
PC-Raum

MIZ

Alle pad. Raume
Stahlschrank

In den Klassen

In den Klassen und
Themenraumen

Medienbeauftr.

Klassenleitung

Medienbeauftr./SL
SL

SL

SL
Medienbeauftr.
Medienbeauftr.
SL

SL

SL

KL

KL
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Vernetzung

Homepage ist ein wesentliches Medium, mit dem sich unsere Schule nach auRen hin prasentiert.
In der Zeit der SchulschlieRung ist es das Hauptmedium, um verlassliche
Informationen weiterzugeben. Neben der Information bietet die Homepage auch die
Moglichkeit, Unterrichtsangebote zum Beispiel in Form von Videos anzubieten. Die
Bearbeitung der Homepage erfolgt durch Lehrer*innen und die Schulleitung.

KIKSchat Wird vom Gesamtkollegium fir die interne Kommunikation genutzt. Terminkalender
und Umfragen sind damit ebenfalls moglich.

U-Cloud Wird vom Lehrer*innen-Kollegium genutzt um Materialien zu teilen und kann auch
von Eltern und Kindern genutzt werden um etwas hoch- oder runterzuladen.

Lernwerkstatt  Schullizenz vorhanden und in der Schule an allen Rechnern nutzbar. Kinder haben
Uber die Klassenlehrkrafte ein eigenes Nutzerkonto erhalten.

Anton-App Steht allen Kindern der Schule mit einem eigenen Konto zur Verfigung und wird von
den Klassenteams in die wochentlichen Lernzielplane beim Distanzlernen eingebaut
und im Prasenzunterricht eingelibt und genutzt.

Antolin Steht allen Kindern der Schule mit einem Konto zur Verfligung und wird sowohl in
der Schule als auch im Distanzlernen genutzt und in den wochentlichen Lernzielplan
integriert.

Logineo NRW [ ogineo LMS steht zur Verfliigung und wird bis Ende des Schuljahres getestet. Aktuell
LMS schult sich eine Expertengruppe, die dann als Multiplikatoren dienen.
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8. GL-Konzept im Distanzlernen

Unterstitzung von Schiler*innen mit sonderpadagogischen
Férderbedarf:

— Eltern der GL-Kinder werden hinsichtlich der Teilnahme an der
Notgruppe intensiv beraten.

— Intensive Beratung in analoger und digitaler Form durch das
multiprofessionelle Team

— die GL-Kinder, die nicht in der Notgruppe sind, erhalten bevorzugt
einen Platz in den Study Halls

— Beider Forderplanung werden die Aspekte bzw. das Konzept zum
Distanzlernen in besonderer Weise beachtet

— Kinder mit Schulbegleitung werden von diesen auch im
Distanzlernen begleitet:

— in der Notgruppe
— als Begleitung in den Study Halls
— im hauslichen Umfeld

Seite 15



Kommunikation

9. Mindestanforderungen/Basics

Intern -Kollegium:

alle Mitarbeiter*innen der Schule nutzen KIKS Chat (andere Messenger sind nicht zugelassen)
weiterhin wird als Hauptinformationsmedium fir alle Lehrer*innen der E-Mail-Verteiler
benutzt

Kalender- und Umfragefunktion in KIKS Chat

Videokonferenzen/Audiokonferenzen uber Jitsi

Teilnahme an wochentlichen Teamkonferenzen (Fallbesprechungen/ GL-Gespréache,
Lehrerteam, OGS-Team, GroRteam) sowie DB/LK ist verpflichtend

die Teamzeiten konnen abgesprochen werden

Schuler*innen:

Zustandigkeiten klaren: Die Kinder wissen mindestens eine Lehrkraft, die fir sie zustandig ist. (Moglichkeit
Kinder aufzuteilen: z.B. aufteilen nach Kinderanzahlen oder Fachern)

Kommunikationskanal mit jeweiligem Kind wahlen: Telefon, Videokonferenz, E-Mail, Chat

mindestens 1x wochentlich Kontakt zu einer Lehrkraft haben

wenn Kinder nicht erreichbar sind, missen weitere MaRnahmen erfolgen (Schulleitung informieren,
Schulsozialarbeit einschalten etc.)

fur alle Sus, die die Moglichkeit haben, eine Videokonferenz anbieten (festes zeitliches Angebot), in
Kleingruppen oder einzeln

feste tagliche Sprechstunden-Zeit fir z. B. individuelle Lernberatung seitens der Lehrkrafte

Eltern:

Teammitglieder bieten eine tagliche individuelle (z.B. telefonische) Sprechstunde fur die Familien an.
Datenschutzerklarung zu Videokonferenzen (in der Ucloud hochgeladen)
Rickmeldung und Austausch von Arbeitsmaterialien auf mindestens einen der verschieden Wegen moglich:
* Eltern kdnnen Arbeitsauftrage aus der und -ergebnisse in die UCloud laden (Word-Dokumente, Fotos)
* Material per Post verschicken
* E-Mail
* Fotos Uber Chat (wenn moglich)
* Materialausgabe und Rickgabe
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Interne
Fortbildungen

Transparenz /
Leistungserwar-
tung

Lernangebote

Fortbildungsangebote zu Anton, litsi, I-Pads, u-cloud

die Medienbeauftragten der Teams werden weiterhin intern fortgebildet: Medientools fiir die Kommunikation
und Datenaustausch (obligatorisch) und Tools fiir den Distanzunterricht (nicht obligatorisch)
Padlet-Fortbildung mithilfe der Multiplikatoren = Anlegen von Klassenpadlets

Wichtig Informationen fir Eltern zum Distanzlernen (Formular im Anhang)

SuS-Vertrag zum Distanzlernen (Formular im Anhang)

Rickmeldebogen zum Lernen auf Distanz mit SuS im Prasenzunterricht einfiihren und im Distanzunterricht zur
Leistungsriickmeldung nutzen (Formular im Anhang)

jede Woche wird der Riickmeldebogen zum Lernen auf Distanz ins Gedadchtnis gerufen. Es kdnnen zusatzlich auch
inhaltliche Kompetenzen eingefligt werden.

Antolin

alle Lehrer/innen mussen ihre Schiler/innen anlegen

Antolin wird mit den SuS im Unterricht eingeflihrt

eine Anleitung fir Lehrer/innen und SuS ist in der Ucloud unter Deutsch > Antolin hochgeladen

in jeder Klasse gibt es verbindliche Antolin-Literatur in der Antolinkiste

hierzu gibt es die Ubersicht fiir die Kinder mit allen Werken aufgelistet (siehe Ucloud > Deutsch > Antolin (mit
Checkliste)

aus der Antolinkiste dirfen auch Blcher ausgeliehen werden (individuelle Entscheidung)

Anton

alle Lehrer/innen mussen ihre SuS in Gruppen einpflegen
Anton wird mit den SuS im Unterricht eingeflihrt
eine Anleitung fir Lehrer/innen und SuS wird noch hochgeladen

Lernzielplan

wochentlich individuelle Lernziele mit Kindern vereinbaren
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Logbuch

Materialausgabe/
Rlckgabe

Studyhalls
(falls die aktuelle
Rechtslage es erlaubt)

— das Logbuch ist ein Arbeitsmittel, in dem die Kinder frei zu Hause oder in der Schule arbeiten kdnnen

— das vorhandene Tagebuch oder ein leeres DinA4 Heft wird zum freien Arbeiten und Gestalten genutzt
und kann auf der Vorderseite mit dem Logbuch-Cover Raumschiff beklebt werden

— die Planetenbilder kdnnen die Kinder ausschneiden und einkleben, je nachdem welchen Planeten sie
besuchen (als Anhang zum Ausschneiden) regelméaRiger Austausch Uber die Arbeit mit und im Logbuch

— Vorschlag: Aufnahme in den Lernzielplan 1 x wochentlich, oder nach Bedarf

Materialausgabe (Lockdown):

- in der Schule am Fenster der Blicherei

- betreut durch mind. eine LK oder KBW-MA

- taglich 10-11 Uhr und 15-16 Uhr

- eine Ausgabekiste sowie Abgabekiste flr jede Klasse

ODER

- GAG-Raum (Raum zwischen Post und Apotheke)

- taglich 8-12 Uhr

- besetzt durch Schulsozialarbeit / Sozialpadagogische Fachkrafte
- dient zur Ausgabe von Materialien und Elternberatung
Materialpakete (in der Quarantane)

- werden von der jeweiligen Teamklasse gepackt, die nicht in
Quarantane ist

- Inhalte werden individuell mit der Teamklasse und den
zustandigen Lehrer*innen abgesprochen

— Studyhalls sind vor allem fir Kinder gedacht, die zu Hause nicht die Moglichkeit oder Ausstattungen
haben im Distanzlernen lernen zu kénnen!
— Die Studyhalls werden betreut durch Lehrkrafte, Schulsozialarbeiterinnen, Sozialpadagogischen
Fachkraften und OGS-Kradften. Die genaue Einteilung erfolgt je nach Bedarf und aktuellen Regelungen.
1. zwei Raume in der evangelische Kirche (jeweils 5 Kinder) — digitale Ausstattung vor Ort (IPads, Laptops,
Drucker, WLan) taglich 8-12 Uhr
2. parallel Einrichtung einer identischen Studyhall in der Schule moglich (bei hoher Nachfrage auch
erweiterbar) taglich 8-12 Uhr

Seite 18



10. Datenschutz

— in der schulinternen UCloud stehen zum Thema
Datenschutz fir die Kolleg*innen die
Einverstandniserklarungen zum Download bereit
fur die Nutzung von:

— Videokonferenzen
— Anton

— Antolin

— Padlet

— Die Lehrenden die ein dienstliches Endgerat nutzen,
haben schriftlich die Nutzungsbedingungen anerkannt.

Seite 19



11. Einbeziehung des Medienkompetenzrahmens NRW

1. BEDIENEN
El
ANWENDEN .
1.1 Medienausstattung
(Hardware)

Medienausstattung |Hardware|
kennen, auswahlen und reflektiert
anwenden; mit dieser verantwor-
tungsvoll umgehen

1.2 Digitale Werkzeuge

Verschiedene digitale Werkzeu-
ge und deren Funktionsumfang
kennen, auswahlen sowie diese
kreativ, reflektiert und zielgerich-
tet einsetzen

1.3 Datenorganisation

Informationen und Daten sicher
speichern, wiederfinden und von
verschiedenen Orten abrufen;
Informationen und Daten zu-
sammenfassen, organisieren und
strukturiert aufbewahren

1.4 Datenschutz und
Informationssicherheit

Verantwortungsvoll mit per-
sdnlichen und fremden Daten
umgehen; Datenschutz, Privat-
sphare und Informationssicherheit
beachten

2. INFORMIEREN
UND
RECHERCHIEREN

@

2.1 Informationsrecherche

Informationsrecherchen ziel-
gerichtet durchfiihren und dabei
Suchstrategien anwenden

2.2 Informationsauswertung

Themenrelevante Informationen
und Daten aus Medienangeboten
filtern, strukturieren, umwandeln
und aufbereiten

2.3 Informationsbewertung

Informationen, Daten und ihre
Quellen sowie dahinterliegende
Strategien und Absichten erken-
nen und kritisch bewerten

2.4 Informationskritik

Unangemessene und gefdhrdende
Medieninhalte erkennen und hin-
sichtlich rechtlicher Grundlagen
sowie gesellschaftlicher Normen
und Werte einschatzen; Jugend-
und Verbraucherschutz kennen
und Hilfs- und Unterstitzungs-
strukturen nutzen

3. KOMMUNIZIEREN
UND C@
KOOPERIEREN
3.1 Kommunikations- und
Kooperationsprozesse

Kommunikations- und Koopera-
tionsprozesse mit digitalen Werk-
zeugen zielgerichtet gestalten
sowie mediale Produkte und
Informationen teilen

3.2 Kommunikations- und
Kooperationsregeln

Regeln fur digitale Kommuni-
kation und Kooperation kennen,
formulieren und einhalten

3.3 Kommunikation und Koopera-
tion in der Gesellschaft

Kommunikations- und Koope-
rationsprozesse im Sinne einer
aktiven Teilhabe an der Gesell-
schaft gestalten und reflektieren;
ethische Grundsatze sowie
kulturell-gesellschaftliche
Normen beachten

3.4 Cybergewalt und
~kriminalitét

Persdnliche, gesellschaftliche
und wirtschaftliche Risiken und
Auswirkungen von Cybergewalt
und -kriminalitat erkennen sowie
Ansprechpartner und Reaktions-
maoglichkeiten kennen und nutzen

4. PRODUZIEREN

UND
PRASENTIEREN

4.1 Medienproduktion und Pri-
sentation

Medienprodukte adressaten-
gerecht planen, gestalten und
prasentieren; Moglichkeiten des
Veréffentlichens und Teilens
kennen und nutzen

4.2 Gestaltungsmittel

Gestaltungsmittel von Medien-
produkten kennen, reflektiert
anwenden sowie hinsichtlich
ihrer Qualitat, Wirkung und Aus-
sageabsicht beurteilen

4.3 Quellendokumentation

Standards der Quellenangaben
beim Produzieren und Prasen-
tieren von eigenen und fremden
Inhalten kennen und anwenden

4.4 Rechtliche Grundlagen

Rechtliche Grundlagen des
Personlichkeits- [u.a. des Bild-
rechts|, Urheber- und Nutzungs-
rechts (u.a. Lizenzen) Uberprii-
fen, bewerten und beachten

-

L MEDIENKOMPETENZ
RAHMEN NRW

5. ANALYSIEREN
UND @

REFLEKTIEREN

5.1 Medienanalyse

Die Vielfalt der Medien, ihre Ent-
wicklung und Bedeutungen ken-
nen, analysieren und reflektieren

5.2 Meinungsbildung

Die interessengeleitete Setzung
und Verbreitung von Themen in
Medien erkennen sowie in
Bezug auf die Meinungsbildung
beurteilen

5.3 Identitétsbildung

Chancen und Herausforderungen
von Medien fir die Realitatswahr-
nehmung erkennen und analysie-
ren sowie fir die eigene Identi-
titsbildung nutzen

5.4 Selbstregulierte
Mediennutzung

Medien und ihre Wirkungen be-
schreiben, kritisch reflektieren
und deren Nutzung selbstver-
antwortlich regulieren; andere bei

ihrer Mediennutzung unterstitzen

Grundlegende Prinzipien und
Funktionsweisen der digitalen
Welt identifizieren, kennen,
verstehen und bewusst nutzen

Algorithmische Muster und Struk-
turen in verschiedenen Kontexten
erkennen, nachvollziehen und
reflektieren

Probleme formalisiert beschrei-
ben, Problemlosestrategien entwi-
ckeln und dazu eine strukturierte,
algorithmische Sequenz planen;
diese auch durch Programmie-
ren umsetzen und die gefundene
Ldsungsstrategie beurteilen

Einflisse von Algorithmen und
Auswirkung der Automatisierung
von Prozessen in der digitalen Welt
beschreiben und reflektieren

Seite 20




Im Distanzlernen werden an die Schuler*innen hohe
Anforderungen an ihre Medienkompetenz gestellt.

Vor allem das hohe Mals an Selbstorganisation und
Selbststandigkeit setzt bereits hohe Medienkompetenzen
voraus.

Da viele Schiler*innen nicht diese Medienkompetenzen
jedoch noch nicht haben, ist es eine besondere Aufgabe
der Kolleg*innen im Distanzlernen auch diese
Kompetenzen weiterhin auszubauen und auf die
Entwicklung wert zu legen.

Der Medienkompetenzrahmen dient den Koleg*innen
dabei als Grundlage und Unterstltzung.

Zudem wird das schulinterne Medienkonzept momentan
aktualisiert und orientiert sich entsprechend an diesem.
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Abschlussbemerkung

— Unser Konzept zur VerknUlpfung von
Prasenzunterricht und Distanzlernen
verstehen wir als fortlaufenden und

fortzuschreibenden Prozess.

—  Nicht nur wir Padagog*innen bilden uns
kontinuierlich weiter, evaluieren das
nestehende Konzept, auch die technischen
und organisatorischen Voraussetzungen

verandern sich stetig.
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